
기준인건비 ○ 

년도 추경 회 일반회계 기타특별회계 전체2024 1 ,

성 질 별  【  】 단위 천원( : )

구   분 예 산 액 기 정 액 비교증감
구성비 구성비 증감률

총    계 70,893,110 100.00% 70,395,604 100.00% 497,506 0.71%

101 인건비 56,002,580 79.00% 55,875,452 79.37% 127,128 0.23%

101-01 보수 46,541,725 65.65% 46,481,340 66.03% 60,385 0.13%

101-02 기타직보수 1,950,069 2.75% 1,904,320 2.71% 45,749 2.40%

101-03 공무직 무기계약 근로자보( )
수

7,510,786 10.59% 7,489,792 10.64% 20,994 0.28%

304 연금부담금등 14,890,530 21.00% 14,520,152 20.63% 370,378 2.55%

304-01 연금부담금 11,206,451 15.81% 11,206,451 15.92% 0 0.00%

304-02 국민건강보험금 1,814,566 2.56% 1,813,087 2.58% 1,479 0.08%

304-04 공무직 무기계약 근로자( )
보험료부담금 등

1,869,513 2.64% 1,500,614 2.13% 368,899 24.58%
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